
 

 
 
 

 
Notulen Restauratoren Nederland: Algemene ledenvergadering (A.L.V.) 
Datum19 juni 2026 aanvang: 19.00-21.00uur 
Locatie: The Colour Kitchen Zuilen - Utrecht 

 
Aanwezig bestuur: 

Remco Ockhuijsen (voorzitter), Marjan de Visser (penningmeester), Dagmar Beyaard,  

Maickel van Bellegem. 

Afmeldingen bestuur met bericht:  

Michelle Vergeer, Alexandra Taylor  

Aanwezig leden: 
Mathieu Dorleijn, Hannie de Keijzer, Thomas Nieuweboer, Arian de Goede, Jildou Zandstra, Ninette 
ten Bosch, Lorena Dekkers, Jolijn Schilder, Iris Broersma, Miguel van Schoonhoven, Esyllt Hoftijzer, 
Elisabeth Kuiper, Vincent van Drie, Marianna During, Alexandra Nederlof, Edith Greuter. 
Afmeldingen leden met bericht: 
Mariska Castelijn, Emmy de Groot, Marieke Kruithof, Herre de Vries, Maurice Steemers, Klooster en 
Beeld- Bergeijk, Brigitte Taal, Paulien Rings, Barbara Oudshoorn 
Notulen:  
Mariëtte van der Pasch 

  

1. Opening: 

De vergadering wordt geopend en ondertussen wordt iedereen voorzien van een heerlijk ijsje als 

verkoeling. Dat is erg welkom in de behoorlijk warme zaal, met buitentemperatuur van ruim 30°. 

Remco Ockhuijsen heet iedereen van harte welkom. Velen waren ook aanwezig bij het overleg van de 

werkgroep coördinatoren, die eerder in de  middag is gehouden, en nu tijdens de ALV zal de focus zijn 

op de formaliteiten en het geven van updates vanuit het bestuur en leden. 

2. W.v.t.t.k. 

Extra agendapunt: BHV-cursus  

3. Vaststellen agenda 

De agenda wordt met toevoeging van een extra agendapunt vastgesteld.  

4. Vaststellen notulen 

De notulen zijn tijdig rondgestuurd en ook te downloaden op de website. 
Emmy de Groot heeft punten aangegeven via de mail die zijn inmiddels doorgevoerd en gewijzigd 
De notulen worden met de reeds doorgegeven opmerkingen vastgesteld en ondertekend door 
Michelle Vergeer. 
 

5. Jaarverslag 2025 

Het is een uitgebreid jaarverslag 2025 geworden. 
Er moeten enkele aanpassingen worden doorgevoerd. Te weten: 



 

-Alexandra Nederlof is werkgroep coördinator van BPF. 
- Werkgroep HB, heeft een activiteit georganiseerd in november in Franeker 
 
 Actiepunt Mariëtte: Beiden worden in het jaarverslag aangepast. 
 

6. Jaarrekening 
De jaarrekening geeft weer : de begroting 2025, werkelijke cijfers 2025 en begroting 2026. 
Marjan geeft een uitgebreid toelichting op de jaarrekening. 
Enkele opmerkingen uitgelicht: 
-Contributie is verhoogd voor reguliere leden  
-Uitgave/inkomsten zijn gelijk. 
-Bestuursleden hebben recht op een vergoeding van hun werkzaamheden voor de vereniging van 
500€ per jaar. 
-De Juridische advieskosten staan hoger begroot in 2026 omdat de verwachting is dat er meer 
ondersteuning moet komen voor de leden en de algemene voorwaarden moeten worden herzien en 
ge-update en dat moet juridisch getoetst. 
-Educatiefonds wordt nooit volledig opgebruikt. 
-Bijdrage van de vereniging voor Restauratoren Register (RR) niet iedereen heeft de declaraties 
ingeleverd daardoor is het gereserveerde bedrag lager uitgepakt dan begroot in 2025. 
-Het budget voor werkgroep activiteiten wordt niet opgebruikt. 
-ECCO -lidmaatschap: Het bestuur is al geruime tijd bezig om aan te sluiten bij E.C.C.O. Het bestuur 
hoopt binnenkort te weten op welke manier hier bij aan te sluiten. 
-Representatiekosten is een bedrag voor het kerstgeschenkje voor alle leden. 
Marjan begroot met meer uitgaven dan dat er binnenkomt omdat de vereniging terug kan vallen op 
spaargeld van 50k. 
 

7. Kascommissie - Decharge & kascommissie-leden kiezen  

(Han Boersma en Emmy de Groot treden af).  

 
Marjan de Visser, Bart Borggreve (accountant) en kascommissie hebben gezamenlijk de financiële 
overzichten en de achterliggende stukken gecontroleerd van het afgelopen jaar. 
Iris Broersma overhandigd het schriftelijk verslag aan het secretariaat en geeft een toelichting 
namens de kascommissie. 
 
Enkele opmerkingen uitgelicht: 
Afname balanstotaal: verlies 47k. 
De kascommissie geeft een aantal adviezen aan het bestuur: 

- Ze zien graag een vijfjarenplan  
- Het beleid rondom aanmelden en afmelden van lidmaatschap bij RN kan De lidmaatschappen 

kan beter worden uitgelegd en ingeregeld om spraakverwarring of uitleg van spelregels 
rondom het lidmaatschap te voorkomen. Dat geldt ook voor student-lidmaatschappen. 
Bijvoorbeeld wanneer gaat student- ver in regulierlidmaatschap en jaarlijks een bewijs van 
inschrijving aanleveren bij het secretariaat. 

- Gewijzigde externe  omstandigheden kunnen aanleiding geven tot nader aandacht voor het 
secretariaat. De commissie adviseert het bestuur de ontwikkelingen te monitoren en hierover 
zo nodig een standpunt te bepalen. 
 

Remco bedankt Iris voor het grondige werk en geeft aan dat het bestuur al met een aantal punten 
bezig zijn om een en ander nader te onderzoeken. 
 
Decharge van het bestuur en wisseling kascommissie 



 

 
Remco vraagt of er nog vragen zijn en omdat er geen vragen zijn wordt er overgegaan op stemmen 
voor het verlenen van decharge aan het bestuur. 
Er zijn 0 stemmen tegen en unaniem vóór gestemd voor decharge voor het bestuur wordt verleend. 
 
Benoeming kascommissie 
Han Boersma en Emmy de Groot zijn beiden niet meer herkiesbaar. 
Iris wil blijven tenzij er drie nieuwe kandidaten zich aanbieden dan geeft ze het stokje door. 
In November moeten er 3 leden worden aangesteld 
Iris ligt kort toe wat het inhoudt: De boekhouding wordt een kalenderjaar gecontroleerd.  De 
kascommissie schrijft een verslag. Het kost ongeveer twee uren tijd en het is erg leerzaam.  
Er melden zich twee nieuwe kandidaten voor de kascommissie: 
Lorena Dekkers en Jolijn Schilder. Iris blijft voor nu bij de kascommissie en in november wordt de 
kascommissie formeel ingesteld. 
Mocht er een derde zich aanmelden dan wil Iris stoppen en haar taak overdragen.  
 

 

8. Voorstellen kandidaten nieuw bestuur 

Stemming voor benoeming nieuwe voorzitter:  Maickel van Bellegem 

 
Het voorzitterschap wordt overgenomen per november. 

Tussen juni/november loopt Maickel mee met Remco voor een soepele overdracht in november 
2026 

Maickel geeft eerst een uitleg waarom hij graag voorzitter wil worden voor RN. 

Er wordt gestemd met unaniem 17 stemmen vóór, 1 onthouden. 

 

Stemming voor benoeming nieuwe penningmeester: Mathieu Dorleijn 

 

Marjan geeft uitleg dat Mathieu Dorleijn zich heeft aangemeld. 
De accountant wil Mathieu graag meenemen in de uitleg rondom de rol van penningmeester. 
Mathieu stelt zich kort even voor.  
Mathieu restaureert klassieke auto’s en wil graag bij een vereniging met ondernemers in  
restauratiewerkveld. 
Bij RN komt alles goed bij elkaar met kennis en interesse. Mathieu wordt meteen lid zodra positief is 
gestemd. 
Er wordt gestemd:18 stemmen vóór en 1 stem onthouden. 
 
Stemming voor benoeming nieuw algemeen bestuurslid: Hannie de Keijzer 

 
Hannie stelt zich kort voor. 
Ze is aannemer in specialistisch restauratieschilderwerk.  
Haar inzet ziet ze bij RN omdat haar hart ligt bij het ambacht en de jonge generatie. Ze vindt 
uitwisselingen tussen de verschillende disciplines erg belangrijk. 
Er wordt gestemd: met 14 stemmen vóór, 2  stemmen tegen en 2 stemmen onthouden. Meerderheid 
is voor.  Hannie wordt algemeen bestuurslid per november 2026. 
 
Remco wil graag dat bestuur binnenkort kennis maakt met Hannie en zullen elkaar vaker zien om in 
november goed van start te kunnen gaan. 
 
Website (o.a. Aan/afmelden voor ALV) 



 

Michelle, helaas afwezig, heeft de website onder haar hoede. 
De nieuwe website werkt steeds beter maar er moeten nog steeds dingen veranderen. 
Het blijvend een levend project. 
De werkgroep coördinatoren krijgen een eigen database achter de website. 
Dit geeft de gelegenheid om een archief te bouwen. 
Emmy de Groot heeft een punt ingebracht, via mail, om een aan- en afmeldknop op de website te 
maken bij activiteiten. Hier wordt naar gekeken en dat vergt extra tijd maar dit is onder de aandacht. 
Vervolgens informeert Emmy via de mail,  er zijn ruim 500 leden maar slechts enkele afmeldingen en 
18 aanmeldingen dat is erg weinig.  
Maickel:  De ALV misschien tijdens de RN dag te houden? 
Remco: Dit is te overwegen om hierdoor meer opkomst te genereren. 
Edith: Volgende keer een andere locatie? 
Jolijn: Een interessante presentatie vooraf in de middag voorafgaande aan ALV. 
Vincent: In het verleden werd de ALV ergens in Nederland georganiseerd zoals bijvoorbeeld 
Openlucht museum Arnhem. 
Edith: Bij het Reinwardt academie? 
Kortom aantrekkelijk maken voorleden om de ALV te bezoeken. 
Er zijn verder geen vragen over de website? 
 
Actiepunt Bestuur: De Locatie van de ALV wordt gewijzigd in juni 2027, indien mogelijk al in november 
2026. 
 
 
Werkgroepen 
Remco informeert de leden dat de lijst van werkgroepen groeit en vraagt of werkgroepen wellicht 
samen activiteiten kunnen organiseren, werkgroep overstijgend,  omdat dat wordt ervaren als erg 
interessant en leerzaam. 
Welke werkgroepen missen we nog? 
Bijvoorbeeld: Steen en Instrumenten 
 
Werkgroep Textiel wordt binnenkort gelanceerd  
Lorena Dekkers, oprichter,  geeft hierover een presentatie  
Lorena informeert de leden dat de grondleggers van RN: TRON/VAR/VeRes daarin was destijds Textiel 
al vertegenwoordigd. 
Lorena gaat de werkgroep samen oprichten met: 
Marijke de Bruijne 
Circee Novic 
Sjoukje Tellerman 
 
Het doel van de werkgroep:  
-Workshops organiseren.  
-Kennis, ervaring en expertise delen.  
Atelierbezoeken. 
 
Launch meeting: 21 augustus 2026  bij Cobra Museum - Amstelveen 
Tijd inloop vanaf 15.30 uur / start rondleiding 16.00uur Borrel 17.00uur einde 18.00uur. 
 
Iris informeert Lorena over het bestaan van: Textielcommissie. Dit is een kenniscentrum met ieder 
jaar een thema. 
 
Educatiefonds 
Marjan doet wederom een oproep om toch vooral gebruik te maken van het educatiefonds. 



 

En vraagt alle leden dit verder onder de aandacht te brengen bij alle andere leden. 
 
Vincent geeft een tip: Op de website worden cursussen aangeboden deze voorzien van een extra 
sterretje met een oproep bijvoorbeeld: Denk aan het educatiefonds! 
 
Wvttk: 
Remco peilt even wie van de aanwezigen een up-to-date BHV diploma heeft en wie niet. Er zijn een 
aantal die een verlopen BHV hebben en niet up-to-date. 
Dit geeft aan hoe belangrijk deze vraag is van Ninette ten Bosch 
Ze doet een oproep voor een BHV cursus , dat is 1 dagdeel, aan te bieden toegespitst op disciplines. 
Vincent stelt voor dit via het Educatiefonds te laten lopen. 
 
 
Actiepunt werkgroep coördinatoren: De vraag uitzetten per werkgroep wie hier interesse in heeft. 
 
 
Open vragen/discussie 
 
Remco peilt of er interesse is om ALV te combineren met BHV cursus of in stukken knippen voor 
werkgroepen. 
Alexandra Nederlof heeft ervaring bij Rijksmuseum, zij hebben eigen BHV, ze vraagt het na bij 
Nationaal Archief. 
Vincent, eerder is een cursus op gezet in het verleden. Hij gaat  
Remco: verzekeringen, risico’s en veiligheid deze onderwerpen staan nog open. 
Evenement RN voor volgend jaar wordt geregeld door: Marjan en Arian de Goede 
Thomas wil zich voorstellen, nieuw lid, uit Hoorn  natuursteen/beeldhouwer reconstructies van 
historische interieurs en wil bestuur bedanken voor  de uitnodiging. 
 
Remco sluit de vergadering af bedankt iedereen voor de komst en nodigt iedereen uit voor een 
verkoelend drankje. 
 
 
Actiepuntenlijst 
 

Actie Verantwoordelijke 

Jaarverslag 2025 aanpassen: Alexandra Nederlof vermelden als 

werkgroep coördinator BPF en activiteit van werkgroep HB (november, 

Franeker) toevoegen. 

Mariëtte 

Onderzoeken of de ALV vanaf juni 2027 (indien mogelijk al november 

2026) op een andere locatie kan plaatsvinden om de opkomst te 

vergroten. 

Bestuur 

Mogelijkheid uitwerken voor een aan- en afmeldfunctie voor activiteiten 

op de website. 
Bestuur / Websitebeheer 

Interesse peilen per werkgroep voor een BHV-cursus gericht op 

restauratoren. 
Werkgroepcoördinatoren 

Vijfjarenplan opstellen (advies kascommissie). Bestuur 



 

Actie Verantwoordelijke 

Beleid rondom (student)lidmaatschappen en aan-/afmelden 

verduidelijken en beter inrichten. 
Bestuur 

Ontwikkelingen rondom het secretariaat monitoren en indien nodig een 

standpunt bepalen (advies kascommissie). 
Bestuur 

In november 2026 de kascommissie formeel samenstellen en indien 

mogelijk een derde lid werven. Voor nu twee nieuwe kascommissie-

leden: Lorena Dekkers en Jolijn Schilder(Iris Broersma blijft aan indien 

geen derde wordt gevonden) 

Bestuur / Kascommissie 

Mogelijkheid onderzoeken om ALV te combineren met de RN-dag en/of 

een inhoudelijk programma vooraf aan te bieden. 
Bestuur 

Mogelijkheden onderzoeken voor aansluiting bij ECCO voortzetten. Bestuur 

 


